
亮点

可持续发展现已成为联合国工作的核心，各级领导层的支持更加强劲。2030议程
在联合国的各项活动中得到了更大的重视。

驻地协调员（RCs）通过独立性，汇聚并动员对可持续发展目标（SDGs）的支持，
更好地利用联合国系统和所有合作伙伴的专长。

加强协调确保了联合国系统对前所未有的发展挑战（从COVID-19大流行到气候
变化以及区域危机对全球的影响）的即时和长期回应，以拯救可持续发展目标。

联合国在各国的响应更加综合和有效，重点是战略政策建议和综合的项目支持。

合作框架已成为推动可持续发展最重要的工具，推动联合国国家团队（UNCTs）
超越部门方法，加强联合规划和编程。

联合国更加贴合不同国家的需求，从最不发达国家到内陆发展中国家、中等收入
国家和小岛屿发展中国家，特别是通过在多国办事处显著提升的能力和资源，
为后者提供支持。

联合国区域架构转变为新的区域协作平台，拥有共同的知识中心，协调和透明度
水平提高。

新的资金工具，包括改进的全球联合国可持续发展目标基金和各国新的联合基金，
正在推动联合行动。

通过更好的联合国成果报告和新的平台来管理和利用知识、信息和数据，结果的问责
制和透明度有所提高。

联合国发展系统实体通过改进的业务运营策略、共用办公场所、全球共享服务中心
和共同后台，能够更轻松地共享资源和人员，从而实现切实的业务效率。
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2023年东道国政府对联合国发展系统的主要反馈

东道国政府越来越认可国家团队的规划和政策支持，与国家需求和优先事项的
契合度更高。

的东道国政府同意合作框架活动与国家需求紧密契合——相比
2019年的81%有所提升。94%
的东道国政府表示，联合国国家团队具备支持国家发展努力的
合适能力组合（改革以来从76%提高）。90%
的东道国政府认为，联合国国家团队的配置充分满足了他们的
挑战和需求——相比2021年的81%有所改善。87%
的东道国政府同意联合国提供了基于证据的政策建议，相比2022
年的92%和2021年的88%。94%
的东道国政府同意联合国国家团队有效增强了帮助应对危机、
灾害和极端气候事件的能力。98%
的东道国政府表示，联合国国家团队为可持续发展目标的融资
提供了充分支持，相比2022年的89%。90%
的东道国政府同意改革后联合国的协调性更强，重复性减少。84%
的东道国政府表示，联合国国家团队对共同结果的关注有所改善，
相比2022年的78%。82%

96% 的东道国政府表示，联合国国家团队（UNCTs）正在有效回应
国家在实现可持续发展目标（SDGs）方面的优先事项。

的非洲国家和小岛屿发展中国家认为，发展系统活动符合他们的
需求和优先事项。100%
的最不发达国家和96%的内陆发展中国家认为，发展系统活动符合
他们的需求和优先事项。97%
的中等收入国家报告称，联合国发展系统通过提供联合综合政策
建议为他们提供了充分支持。87%



2023年东道国政府、捐助国政府和联合国国家团队对振兴后的驻地协调员系统的主要反馈

驻地协调员不仅仅在进行协调。他们利用其召集力将发展系统整合在一起，以提供有效、高效和连贯的支持，满足国家的优先事项。
通过有效的协调，联合国系统在国家层面的工作成果超越了各部分的总和。

91% 的东道国政府同意，驻地协调员具备所需的
资历和技能，比2020年的88%有所提升。 87% 的东道国政府表示，驻地协调员在支持国家

推进2030议程和实现可持续发展目标方面，促
成了合作伙伴关系的发挥，相比2020年的85%。

82% 的东道国政府表示，驻地协调员作为联合国提
供服务的强化入口——相比改革前的认知提升
了20%。 82% 的联合国国家团队指出，驻地协调员系统有助

于在发展、人道主义和维和干预之间建立更强
的协同效应，与2020年情况一致。

88% 的东道国政府指出，驻地协调员对共同结果的
关注度增加——自改革以来提升了28%。85% 的东道国政府指出，驻地协调员提供的领导

力比改革前更强——自2019年以来提升了23%。

84% 的东道国政府同意，驻地协调员在联合国实体
面前表现出更强的公正性——自2019年以来提
升了25%。 79% 的东道国政府表示，驻地协调员系统有助于减

少重复工作并促进资源的高效利用，相比2021
年的71%和2022年的77%。

联合国国家团队（UNCTs）重视来自驻地协调办公室（RCOs）的支持：
战略规划：90%  -  经济分析：79%  -  合作伙伴关系：71%
沟通与倡导：89%  -  数据与成果报告：84%

未来发展的四个关键领域

联合国国家团队（UNCTs）必须全面装备，以支持各国推进可持续发展目标（SDGs），包括将各自
的项目文件与合作框架对齐，并根据不断变化的国家需求调整联合国的布局。

驻地协调员和联合国国家团队之间的双重问责模式需要联合国可持续发展小组（UNSDG）领导和管
理机构的持续关注，以全面实施管理和问责框架。

确保驻地协调员系统的资金，并履行资金契约承诺需要实质性变化，以推动和激励联合国的集体工作。

文化变革和改革雄心必须得到巩固，特别是在区域层面，通过实时专业知识和对驻地协调员和联合
国国家团队的支持，以及业务运营的卓越性和效率。

92% 的东道国政府表示，驻地协调员在领导提供
国家计划和优先事项的战略支持方面效果显
著，相比2019年的79%。

的捐助国政府表示，驻地协调员系统已经
加大了对可持续发展目标（SDGs）的集体
行动力度。91%


